2812

CODIGO: 5-0305
GRADO: VI
CLASE: 1

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “B”
ROL.: Arquitecto Profesional de Datos “B”

Descripcién de tareas:

“Utilizar estandares y mejores practicas para el desarrollo y documentacién de

requerimientos y especificaciones de disefio fisico y l6gico de modelos de
datos, diagramas de flujo de datos y controles de calidad de la informacion.

Asistir en la definicion de ufa infraestructura de almacenamiento de datos que
admita los requisitos de procesamiento de la organizacion.

Asistir en la definicion de la tecnologia que se utilice para los sistemas de
almacenamiento de datos

Asistir en la implementacion de los sistemas de almacenamiento de datos y en
la coordinacién de las interacciones y la interoperabilidad entre los sistemas
controlados por datos y los sitios Web de la Organizacion.

Participar en la definicion y utilizar los métodos de mineria de datos o
algoritmos para resolyer los requerimientos.

Analizar y evaluar el proceso de manejo y mantenimiento de los datos de Ia
Organizacién.

Colaborar en la planificacién con las diferentes areas de infraestructura
tecnolégica y desarrolio para la implementacion de proyectos informaticos.

Colaborar con los administradores y programadores de las bases de datos que
se usan como origenes de datos.

Participar en la generacién de la documentacién especifica segun las politicas
y normas establecidas.

”Requisitos:

Nivel educativo:

Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a cinco
anos en dreas de Tl pertenecientes a la Administracién Pablica Provincial.



2812

CODIGO: 5-0306
GRADO: V]
CLASE: 1

AGRUPAMIENTO: 5 - Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “B”

ROL: Administrador Profesional de Redes y Telecomunicaciones “B”

Descripcién de tareas:

Supervisar el monitoreo constante de los servicios de redes y
telecomunicaciones

Garantizar la correcta preslacién del servicio supervisando la operacion del
equipamiento de redes y telecomunicaciones

Evaluar y aprobar la instalacidn de equipamiento de telecomunicaciones y
redes

Planificar y verificar la prueba de los equipos instalados y el mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos de acuerdo a las especificaciones
técnicas correspondientes.

Supervisar , resolver y/o elevar los incidentes que se generen en materia de
redes y telecomunicaciones

Evaluar los vinculos, las configuraciones de los exiremos (routers,
controladores, switches, etc.) y su puesta en operacién, de manera de asegurar
su correcto funcionamiento.

Coordinar y supervisar los servicios de asistencia y/o mantenimiento
efectuados sobre el software y equipamiento de redes y telecomunicaciones
realizados por terceros, en caso de aplicar, y registrar e informar desviaciones.

Planificar el mantenimiento de las herramientas de redes y telecomunicaciones

Evaluar y avalar la documentacion del equipamiento de redes vy
felecomunicaciones (estructura y configuracion).

Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones yfo
contrataciones en el ambito de su competencia y en la elaboracion del
dictamen técnico respectivo.

Establecer soluciones en el &mbito de su competencia, de forma de mantener
actualizado las posibles soluciones en el sistema de registro de incidentes.

Asistir y supervisar la ejecucion de los planes de contingencias tecnolégicas
establecidos, segun e} ambito de su competencia

Generar la documentacion especifica segin las politicas y normas
establecidas.
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Requisitos:

Nivel educativo:
+ Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenierfa Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:
e Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a cinco
aiios en areas de Tl pertenecientes a la Administracién Pdblica Provincial.




2812

CODIGO: 5 - 0307
GRADO: IX
CLASE: 2

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “C”
ROL: Administrador Profesional de Redes y Telecomunicaciones *C”

Descripcidn de tareas:

o,

Asistir en la operacién del equipamiento de redes y telecomunicaciones del

Cent_rg de Tecnologia de fa Informacion para una correcta prestacién de!
servicio

Verificar Ia_ coordinacién con proveedores la instalacién de equipamiento de
telecomunicaciones y redes.

Colaborar en la evaluacién de los vinculos vy la configuracién de los extremos
(routers, controladores, switches, etc.), asegurando su correcto funcionamiento.

Evaluar el correcto funcionamiento de los sistemas de gestion de redes.

Registrar y elevar o resolver los incidentes de alta complejidad en materia de
redes y telecomunicaciones y resolver incidentes de mediana complejidad.

Comprobar y/o modificar Ja documentacién del equipamiento de redes y
telecomunicaciones (estructura y configuracion).

Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones y/o
contrataciones en el ambilo de su competencia y en la elaboracion de!
dictamen téchico respectivo.

Proponer y evaluar soluciones, en el ambito de su competencia, con el fin de
mantener actualizado el sistema de registro de incidentes y elevar el informe

respectivo.

Colaborar en la ejecucién de los planes de contingencias tecnolégicas
establecidos, segun el ambito de su competencia

Participar en la generacién de la documentacién especifica segun Jas politicas
y normas establecidas.

Requisitos:

10

Nivel educativo:

*

Titulo universifario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a tres
afios en areas de Tl pertenecientes a la Administracién Publica Provincial.



2812

CODIGO: 5 - 0308
GRADO: Xl
CLASE: 3

AGRUPAMIENTO: § — Personal Profesic;na[
CARGO: Profesional Informéatico “D”
ROL: Administrador Profesional de Redes y Telecomunicaciones “D"

Descripcion de tareas:

Monitorear los servicios de redes y telecomunicaciones periféricos y del Centro
de Tepnologla de la Informacién para asegurar la estabilidad y prestacién del
servicio. ®

Operar el equipamiento de redes y telecomunicaciones periféricos para una
correcta prestacion del servicio.

Registrar y elevar o resolver los incidentes de media y alta complejidad en
materia de redes y telecomunicaciones y resolver incidentes de baja
complejidad.

Registrar las soluciones establecidas, en el ambito de su competencia, de
forma de mantener actualizado las posibles soluciones en el sistema de
registro de incidentes.

Controlar la documentacién y modificaciones que fueron efectuadas sobre el
equipamiento de redes y telecomunicaciones (estructura 'y configuracion).

Asistir en el mantenimiento preventivo del software y equipamiento de redes y
telecomunicaciones de las herramientas de redes y telecom unicaciones.

Colaborar en la generacién de la documentacion especifica segun las politicas
y normas establecidas.

Requisltos:

“’Nivel educativo:

Titulo universitario en carreras de Informéatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

« Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a un ano

11

en areas de Ti pertenecientes a la Administracién Publica Provincial.



CODIGO: 5- 0309
GRADO: VI
CLASE: 1

AGRUPAMIENTO: 5 - Personal ProfesI;JnaI
CARGO: Profesional Informatico “B”
ROL: Administrador Profesional de Servicios Centrales “B”

Descripcion de tareas:

s Evaluar la pperacién de los equipos informaticos del Centro de Tecnologia de
[a Informacidn y efectuar los informes respectivos.

» Planificar el monitoreo de los servicios informaticos, las aplicaciones en

producciq’n y los equipos informéticos del Centro de Tecnologia de Ia
Informacion.

» Verificar la efectiva realizacién de los resguardos de respaldo y restauraciones
del Centro de Tecnologia de la Informaciéa.

s Evaluary a\{glar la doc‘umentacién de la infraestructura tecnolégica (estructura
y configuracién del equipamiento) del Centro de Tecnologia de la Informacién.

¢ Supervisar, resolver y/o elevar los incidentes de informatica en los equipos
centrales.

 Planificar el mantenimiento preventivo y verificar el mantenimiento correctivo de
los equipos de hardware central del Centro de Tecnologia de la Informacién.

s Evaluar los informes  obtenidos sobre los servicios gue podrian verse
comprometido en relacion a los problemas declarados, proponer alternativas de
solucién y escalar, segun corresponda.

o Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento efectuados sobre los
sistemas centrales efecluados por ferceros, en caso de aplicar, y registrar e
informar desviaciones.

e Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones y/o
contrataciones en el Ambito de su competencia y en la elaboraciéon del
dictamen técnico respectivo.

s Establecer soluciones en el ambito de su competencia, de forma de mantener
actualizado las posibles soluciones en el sistema de registro de incidentes.

e Asistir y supervisar la ejecucién de los planes de contingencias tecnolégicas
establecidos, segun el ambito de su competencia

s Generar la documentacién especifica segun las politicas y normas
establecidas.

Requisitos:
Nivel educativo;
o Titulo universitadio en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

12
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Nivel Laboral:Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a
cinco aflos en areas de Tl pertenecientes a la Administracion Publica Provincial.

13



2812

CODIGO: 5- 0310
GRADO: IX
CLASE: 2

AGRUPAMIENTO: 5 - Personal Profesi;)nal
CARGO: Profesional Informatico “C”
ROL: Administrador Profesional de Servicios Centrales “C"

Descripcién de tareas:

Examinar l:_aloperacién de los equipos informaticos del Centro de Tecnologia de
la Informacién, asegurando la integridad y la prestacién del servicio.

Compro.blar el monitoreo de los servicios informaticos, las aplicaciones en
produccugn y los equipos informaticos del Centro de Tecnologia de la
Informacién verificando la adecuada administracién.

Controlar la realizacién de los resguardos de respaldo del Centro de
Tecnolagia de la Informacién.

Controlar la realizacion de las restauraciones de informacion que hayan sido
debidamente solicitadas.

Comprobar y/o madificar la documentaciéon de la infraestructura tecnolégica
(estructura y configuracion del equipamiento) del Centro de Tecnologla de la
Informacién.

Registrar y elevar o resolver los incidentes de alta complejidad de informética
en los equipos centrales y resolver incidentes de mediana complejidad.

Analizar ante un reporte de problema, los servicios que podrian verse
comprometido en relacion al tema declarado y escalar, segun corresponda.

Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones y/o
contrataciones en el ambito de su competencia y en la elaboracién del
dictamen técnico respectivo.

Proponer y evaluar las propuestas de soluciones con el fin de mantener
actualizado el sistema de registro de incidentes y elevar el informe respectivo.

Colaborar en la ejecuciébn de los planes de contingencias tecnoldgicas
establecidos, segun el ambito de su competencia

Participar en la generacion de la documentacion especifica segun las politicas
y normas establecidas.

Requisitos:

14

Nive!l educativo:

Titulo universitario en carreras de Informética, Ingenierfa Electrénica o en
Comunicaciones.
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Nivef Laboral:

» Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a tres
afos en areas de Tl pertenecientes a la Administracion Pdblica Provincial.



2812

CODIGO: 5 -0311-
GRADO: Xl
CLASE: 3

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “D”
ROL: Administrador Profesional de Servicios Centrales “D"

Descripcidn de tareas:

Operar los equipos informaticos del Centro de Tecnologia de la tnformacién,
para asegurar la integridad y la prestacién del servicio.

Monitorear los servicios informaticos, las aplicaciones en produccion vy los
equipos informaticos del Centro de Tecnologia de la Informacion para
mantener una adecuada administracion.

Controlar la documentacién y modificaciones de la infraestructura tecnolégica
(estructura y configuracién del equipamiento) del Centro de Tecnologla de la
Informacion.

Registrar y elevar o resolver los incidentes de media y alta complejidad de
informatica en los equipos centrales y resolver incidentes de baja complejidad.

Registrar las soluciones establecidas, en el ambito de su competencia, de
forma de mantener actualizado las posibles soluciones en el sistema de
registro de incidentes.

Asistir en el mantenimiento preventivo de los equipos de hardware central del
Centro de Tecnologia de la Informacién.

Colaborar en la generacién de la documentacion especifica segun las politicas
y normas establecidas.

Requisitos:

16

Nivel educativo:

Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a un afo
en areas de Tl perienecientes a la Administracién Publica Provincial.



2812

CODIGO: 5- 0312-
GRADO: Vi
CLASE: 1

AGRUPAMIENTO: 5 - Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “B”
ROL: Administrador Profesional de Software de Base “B”

Descripcion de tareas:

Dlseﬂar_ los pianes' para la instalacién, configuracién y mantenimiento
preventivo y correctivo del software de base de los equipos centrales del
Centro de Tecnologia de la Informacion.

EvaluarA los procesos de instalacion, configuracién, mantenimiento correctivo y
preventivo del software de base de los equipos centrales del Centro de
Tecnologia de la Informacion.

Planificar el monitoreo del rendimiento del software de base instalado y
participqr en la evaluacion y elaboracién de los cambios que resulten
necesarios, .
Establecer la planificacién y controlar la migracién del software de base en
funcién de las soluciones tecnolégicas acordadas.

Supervisar la instalacion y mantenimiento de herramientas de administracién
de sistemas.

Evaluar y avalar la documentacion de las modificaciones que fueron efectuadas
sobre el software de base de los sistemas centrales.

Asistir en la elaboracién de soluciones tecnoldgicas en el ambito de su
competencia. '

Proponer politicas en el proceso de resguardo y recuperacion del software de
base de los equipos centrales.

Planificar la capacidad de servicios del Centro de Tecnologia.

Participar en [a elaboracién del programa anual de adquisiciones y/o
contrataciones en el ambito de su competencia y en la elaboraciéon del
dictamen técnico respectivo.

Supervisar, resolver y/o elevar los incidentes de informatica en el ambito de su
competencia.

Establecer soluciones en el ambito de su competencia, de forma de mantener
actualizado las posibles soluciones en el sistema de registro de incidentes
Participar y supervisar en la ejecucién de los planes de contingencias
tecnolégicas establecidos, segtn el ambito de su competencia

Generar la documentacion especifica segun las politicas y normas
establecidas.

Requisitos:

Nivel educativo:

17

Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.
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Nivel Laboral;
e Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a cinco
/ anos en areas de Tl pertenecientes a la Administracién Plblica Provincial.

18



2812

CODIGO: 5- 0313
GRADO: X
CLASE: 2

AGRUPAMIENTO: 5 - Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “C”
ROL: Administrador Profesional de Software de Base “C”

Descripcién de tareas:

Efec’(ugr el seguim_iento de la instalacién, configuracién, mantenimiento
correctivo y preven}ovo del software de base de los equipos centrales del
Centro de Tecnologia de la Informacién y elaborar los informes respectivos.

Analizar los informes sobre €l monitoreo del rendimiento del software de base
instalado, proponer los cambios que se consideren necesarios.

Colabgrqr en la migracién del software de base en funcién de las soluciones
tecnoldgicas acordadas.

Verificar la instalacién y el mantenimiento de herramientas de administracion
de sistemas.

Comprobar y/o modificar la documentacién sobre las modificaciones que fueron
efectuadas sobre el software de base de los sistemas centrales.

Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones y/o
contrataciones en el ambito de su competencia y en la elaboracién del
dictamen técnico respectivo.

Registrar y elevar o resolver los incidentes de alta complejidad en el software
de base de los sistemas centrales vy resolver incidentes de mediana

complejidad.

Evaluar las propuestas de soluciones con el fin de mantener actualizado el
sistema de registro de incidentes y elevar el informe respectivo.

Colaborar en la ejecucién de los planes de contingencias tecnoldgicas
establecidos, segin el &mbito de su competencia

Participar en la generacion de la documentacion especifica seglin las politicas
y normas establecidas.

Requisitos:
Nivel educativo:

18

Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

Experiencia laboral en {a especialidad, afin a las funciones, no inferior a tres
afos en areas de Tl pertenecientes a la Administracion Publica Provincial.



2812

CODIGO: 5 -0314
GRADO: XII
CLASE: 3

AGRUPAMIENTO: 5 ~ Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “D”
ROL: Administrador Profesional de Software de Base “D”

Descripcién de tareas:

Asistir en el mantenimiento preventivo de los equipos de hardware central del
Centro de Tecnologia de la Informacién.

Realizar el monitoreo del rendimiento del software de base instalado y elaborar
un informe sobre Jos datos observados.

Participar en la instalacién de herramientas de administracién de sistemas

Controlar la documentacién y modificaciones que fueron efectuadas sobre el
software de base de los sistemas centrales.

Registrar y elevar o resolver los incidentes de media y alta complejidad
ocurridos sobre el software de base de los sistemas centrales y resolver
incidentes de baja complejidad.

Registrar las soluciones establecidas, en el ambito de su competencia, de
forma de mantener actualizado las posibles soluciones en el sistema de

registro de incidentes.

Colaborar en la generacion de la documentacion especifica segun las politicas
y normas establecidas

Requisitos:

Nivel educativo:

Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

« Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a un afio

en 4reas de Tl pertenecientes a la Administracién Publica Provincial.

20
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2812

CODIGO: 5-0315-
GRADO: VI
CLASE: 1

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profeslional
CARGO: Profesional Informatico “B”
ROL: Administrador Profesional de Base de Datos “B”

Descripcién de tareas:

Evalqar la c_ieﬁnicién del esquema conceptual y fisico de datos, como asi
también el diagrama interno especificando las relaciones entre entidades.

Supervisar el 6ptimo acceso a los datos maximizando el rendimiento.

Evaluar los informes sobre el uso y rendimiento de las bases de datos y
establecer los cambios que resulten necesarios.

Est_ablecer la_ planificacion y controlar la migracién de los datos y de las
aplicaciones ante cambios de version del Software Administrador de Bases de
Datos.

Supervisar la administracion de las bases de datos, tablas e indices,
verificando la utilizacién eficiente del espacio disponible y la consistencia de
datos.

Evaluar y avalar la documentacién de las modificaciones que fueron efectuadas
sobre las bases de datos.

Proponer politicas en el proceso de resguardo y recuperacion de las Bases de
Datos. "

Supervisar [a administracién de los servicios y/o componentss a ser publicados
por el Organismo al cual pertenece.

Asistir en la elaboracién de soluciones tecnoldgicas en el ambito de su
competencia.

Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones y/o
contrataciones en el ambito de su competencia y en la elaboracion del
dictamen {écnico respectivo.

Supervisar y resolver los incidentes ocurridos sobre las bases de datos.

Establecer soluciones en el ambito de su competencia, de forma de mantener
actualizado las posibles soluciones en el sistema de registro de incidentes

Participar y supervisar en la ejecucion de los planes de contingencias
tecnoldgicas establecidos, segun el ambito de su competencia

Generar fa documentacién especifica segln las pofiticas y normas
establecidas.

21
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Requisitos:

Nivel educativo: )
« Titulo universitario en carreras de Informética, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:
¢ Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a cinco
afios en areas de Tl pertenecientes a la Administracién Pablica Provincial.

22



2812

CODIGO: 5-0316-
GRADO: IX
CLASE: 2

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesional
CARGO: Profesional Infarmatico “C”
ROL: Administrador Profesional de Base de Datos “C"

Descripcion de tareas:

 Definir el esquema conceptual v fisico de datos, como asi también el diagrama

interno especificando las relaciones entre entidades.
Optimizar el acceso a los datos maximizando el rendimiento.

Analizar los informes sobre sobre el uso y rendimiento de las bases de datos,
proponer los cambios que se consideren necesarios.

Colaborar en la migracion de los datos y de las aplicaciones ante cambios de
version del Software Administrador de Bases de Datos.

Supervisar la creacién y asistir en la administracién de las bases de datos,
tablas e Indices, utilizando eficientemente el espacio disponible y preservando
la consistencia de datos.

Comprobar y/o modificar la documentacién sobre las modificaciones que fueron
efectuadas sobre las bases de datos.

Colaborar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones y/o
contrataciones en el ambito de su competencia y en la elaboracién del
dictamen técnico respectivo.

Registrar y elevar o resolver los incidentes ocurridos sobre las bases de datos
de alta complejidad y resolver incidentes de mediana complejidad.

Evaluar fas propuestas de soluciones con el fin de mantener actualizado el
sistema de registro de incidentes y elevar el informe respectivo.

Colaborar en la ejecucion de los planes de contingencias tecnoldgicas
establecidos, segln el ambito de su competencia

Participar en la generacién de la documentacién especifica segun las politicas
y normas establecidas.

Requisitos:

Nivel educativo: :

Titulo universitario en carreras de Informatica, ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

23
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Nivel Laboral:

e Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a tres
afios en areas de Tl pertenecientes a la Administracion Publica Provincial.

24



2812

CODIGO: 5 -0317-
GRADO: XIl
CLASE: 3

AGRUPAMIENTO: 5 -~ Personal Profesitsnal
CARGO: Profesional Informético “D”
ROL: Administrador Profesional de Base de Datos “D"

Descrlpcion de tareas:

Elaborar y elevar un informe que permita efectuar el andlisis de uso y
rendimiento de las bases de datos.

Participar en la migracién d& los datos y de las aplicaciones ante cambios de
version del Software Administrador de Bases de Datos.

Asistir en la creacién de las bases de datos, tablas e indices, utilizando
eficientemente el espacio disponible y preservando la consistencia de datos.

Observar la documentacién de las modificaciones gue fueron efectuadas sobre
las bases de datos.

Registrar las soluciones establecidas, en el ambito de su competencia, de
forma de mantener actualizado las posibles soluciones en el sistema de
registro de incidentes.

Registrar y elevar o, resolver los incidentes de media y alta complejidad
ocurridos sobre las bases de datos y resclver incidentes de baja complejidad.

Colaborar en la generacion de la documentacion especifica segun las politicas
y normas establecidas.

Requisitos:

Nivel educativo:

Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

L)

Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a un afo
en areas de Tl pertenecientes a la Administracién Publica Provincial.
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2812

CODIGO: 5-0318-
GRADO: Il
CLASE: A

AGRUPAMIENTO: 5 - Personal Profesic‘:nai
CARGO: Profesional Informatico “A”
ROL: Arquitecto Profesional de Software “A”

Descripcidn de tareas:

* Asegurar el cumplimiento de estandares y mejores practicas para el desarrollo
y mantenimiento de aplicacienes.

» Definir el proceso de construccién del desarrollo de software.

* Monitorear las nuevas tendencias tecnolégicas aplicables, definir el rumbo
tecnolégico de las aplicaciones, y participar en las decisiones técnicas de forma
de alinear las mismas al rumbo definido.

e Alinear el rumbo tecnoldgico y la arquitectura de las aplicaciones de acuerdo a
las necesidades y restricciones propias del negocio de la organizacién.

o \Verificar la asistencia a desarrolladores y demas personal técnico en las
a\ mejores practicas aplicables para la construccion y mantenimiento del software
en la organizacién.

» Interactuar y planificar con las diferentes areas de infraestructura tecnologica
para la implementacion de proyectos informaticos.

o Generar la documentacién especifica segin las politicas y normas
establecidas.

) s B Requisitos:

Nivel educativo: . ' .
¢ Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en

Comunicaciones.

Nivel Laboral: . _
o Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a siete
anos en areas de Tl pertenecientes a la Administracién Pdblica Provincial.
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G0 AN

CODIGO: 5 - 0319-
GRADO: VI
CLASE: 1

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesional
CARGO: Profesional Informético “B”
ROL: Arquitecto Profesional de Software “B"

Descripcién de tareas:

o Verificar y utilizar estandares y mejores practicas para el desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones.

o Colaborar en la definicién del proceso de construcciéon del desarrollo de
software.

e Asistir a desarrolladores y demas personal técnico en las mejores practicas
aplicables para la construccién y mantenimiento del sofiware en la
organizacion.

. e Colaborar en la planificacién con las diferentes areas de infraestructura
tecnolégica para la implementacioén de proyectos informaticos.

e Participar en la generacion de la documentacién especifica segun las politicas
y normas establecidas.

Requisitos:

Nivel educativo: i
« Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electronica o en

Comunicaciones.

Nivel Laboral:
« Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a cinco
afios en areas de Tl pertenecientes a la Administracién Publica Provincial.
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2812

CODIGO: 5-0320-
GRADO: Il
CLASE: A

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesibnal
CARGO: Profesional Informatico “A”
ROL: Administrador Profesional de Proyectos “A”

Descripcién de tareas:

o Definir los procesos de software a utilizar.

» Administrar los proyectos ‘de desarrollo de alta complejidad y supervisar los
proyectos de software de media y baja complejidad.

e Asesorar a las autoridades superiores en la elaboracién det ptan informético de
la ocrganizacion.

 Dirigir, controlar y supervisar el uso adecuado del software y hardware
institucional, respetando las normativas establecidas.

s Establecer y asegurar la implementacién de medidas para el mejoramiento
administrativo de los servicios brindados a las unidades administrativas en
materia de tecnologia de la informacién.

e - Asegurar la implementacién de procesos de calidad en todo el ciclo de vida en
el desarrollo productos de software.

¢ Ptlanificar y coordinar g nivel operativo el equipo técnico perteneciente a las
diferentes areas implicadas en el proyecto.

o Evaluar y supervisar la planificacién detallada de las diferentes partes de un
proyecto conforme el ciclo de vida.

o Generar la documentacion especifica seglin las politicas y normas
establecidas.

Requisitos:

Nivel educativo:
o Titulo universifario en carreras de informadtica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:
s Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a siete
atfios en dreas de Tl pertenecientes a la Administracién Publica Provincial.
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2812

CODIGO: 5-0321-
GRADO: VI
CLASE: 1

AGRUPAMIENTO: 5 - Personal Profesi;mal
CARGQO: Profesional Informatico “B”
ROL: Administrador Profesional de Proyectos “B”

Descripcién de tareas:

[ 4

Colaborar en la definicion de los procesos de software a utilizar.

Asistir en la administracién de los proyectos de desarrollo de baja y media
complejidad. 1

Qolabo_rar en el control y supervision del uso adecuado del software y hardware
institucional, respetando las normativas establecidas.

Eval_uz_ar las medidas propuestas para el mejoramiento administrativo de los
servicios brindados a las unidades administrativas en materia de tecnologia de
la informacién y realizar las observaciones que se consideren pertinentes.

Colaborar en la verificacion de la implementacion de las medidas establecidas.

Analizar, evaluar y elevar las propuestas sobre las medidas para el
mejoramiento administrativo de los servicios brindados a las unidades
administrativas en materia de tecnologfa de la informacion.

Verificar y utilizar procesos de calidad en todo el ciclo de vida en el desarrollo
productos de software.

Participar en la planificacién y coordinacién a nivel operativo el equipo técnico
perteneciente a las diferentes areas implicadas en el proyecto.

Asistir en la realizacién de la planificacion detallada de las diferentes partes de
un proyecto conforme el ciclo de vida.

Participar en la generacion de la documentacion especifica segun las politicas
y normas establecidas.

Requisitos:

Nivel educativo:

Titulo universitario en carreras de Informética, Ingenieria Electronica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:
» Experiencia faboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a cinco

afios en areas de Tl pertenecientes a la Administracion Publica Provincial.
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2812

CODIGO: 5 - 0322-
GRADO: IX
CLASE: 2

AGRUPAMIENTO: 5 - Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “C”
ROL: Analista Funcional Profesional “C”

Descripcién de tareas:

Asistir en la planificacién detallada de las diferentes partes de un proyecto de
alta complejidad conforme el ciclo de vida.

Supervisar el andlisis funciohal de necesidades y requerimientos informaticos
del usuario en aplicaciones de mediana complejidad.

Colaborar en la elaboracién del andlisis funcional de necesidades y
requerimientos informaticos del usuario en aplicaciones de alta complejidad

Supervisar los médulos definidos en las aplicaciones de mediana complejidad y
colaborar en la definicion sobre aplicaciones de alta complejidad.

Evaluar y establecer las pruebas a realizar para detectar las anomalias de la
aplicacion de alta complejidad y supervisar las pruebas sobre aplicaciones de
mediana complejidad.

Analizar y disefiar el desarrollo de aplicaciones de alta complejidad y
supervisar los de mediana complejidad

Generar la documentadién especifica segln las politicas y normas
establecidas.

Requisitos:

Nivel educativo:

Titulo universitario en carreras de Informatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a tres
anos en éareas de Tl pertenecientes a la Administracién Publica Provincial.
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2812

CODIGO: 5 - 0323-
GRADO: Xl
CLASE: 3

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesl;>nal
CARGO: Profesional Informatico “D”
ROL: Analista Funcional Profesional “D”

Descripcién de tareas:

s Asistir en la planificacion detallada de las diferentes partes de un proyecto de
mediana complejidad confomme el ciclo de vida.

o Supervisar el andlisis funcional de necesidades y requerimientos informaticos
del usuario en aplicaciones de baja complejidad.

¢ Colaborar en Ila elaboracién del andlisis funcional de necesidades y
requerimientos informéticos del usuario en aplicaciones de mediana
complejidad

e Supervisar los moédulos definidos en las aplicaciones de baja complejidad y
colaborar en la definicién sobre aplicaciones de mediana complejidad.

¢ Evaluar y establecer las pruebas a realizar para detectar las anomallas de la
aplicacién de mediana complejidad y supervisar las pruebas sobre aplicaciones
de baja complejidad.

s Analizar y disefiar el desarrollo de aplicaciones de mediana complejidad y
supervisar los de baja complejidad

s Participar en la generacion de la documentacién especifica segun las politicas
y normas establecidas.

Requisitos:
Nivel educativo:
e Titulo universitario en carreras de Informética, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.
Nivel Laboral:

« Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a un afio
en areas de Tl pertenecientes a fa Administracion Pablica Provincial.
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2812

CODIGO: 5 ~0324-
GRADO: IX
CLASE: 2

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesional
CARGO: Profesional Informatico “C"
ROL: Gestor de Configuracién Profesional "'C”

Descripclén de tareas:

o Definir las politicas para et control de cambios y la gestién de versiones.

] Estab_lecer y colaborar en &l mantenimiento y controlar sistematicamente los
cambios a la configuracion manteniendo la integridad y rastreabilidad de la
configuracién a través del ciclo de vida.

¢ |dentificar, organizar y controlar las modificaciones de los tipos de documentos
y los componentes a lo largo del ciclo de vida del software.

s |dentificar y definir los tipos de documentos y los componentes de software del
sistema.

e Producir un plan de SCM (Software Configuration Management)
o Controlar y administrar las versiones y los release

e Proveer el mecanismo para establecer lineas de base verificando que las
interfaces de hardware y software sean consistentes con los requerimientos de
diserio.

o Verificar que la funcionalidad de cada item de configuracién sea consistente
con la especificacion de requerimientos de software.

s Generar la documentacidon especifica segun las politicas y normas
establecidas.
Requisitos:
Nivel educativo:
e Titulo universitario en carreras de [nformatica, Ingenieria Electrénica o en
Comunicaciones.
Nivel Laboral:

o Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a tres
afios en areas de Tl pertenecientes a la Administracién Publica Provincial.
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2812

CODIGO: 5 — 0325-
GRADO: IX
CLASE: 2

AGRUPAMIENTO: 5 — Personal Profesi;JnaI
CARGO: Profesional Informatico “C”
ROL: Desarrollador / Programador Profesional “C”

Descripcién de tareas:

Interpretar el analisis y la arquitectura de los requerimientos del software.

s Generar el cédigo de las aplicaciones, interfaces, servicios y componentes
logicas del software de alta complejidad.

» Asegurar que el codigo realizado cumple con las especificaciones funcionales y
de arquitectura.

¢ Realizar et mantenimiento correctivo de los aplicativos de alta complejidad.

e Generar la documentacidn especifica seglin las politicas y normas
establecidas.

?/ Requisiios:

Nivel educativo:

o Titulo universitario en carreras de Informética, Ingenierfa Electronica o en
Comunicaciones.

Nivel Laboral:

« Experiencia laboral en la especialidad, afin a las funciones, no inferior a tres
afios en 4reas de Tl pertenecientes a la Administracion Publica Provincial.
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