PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Cultura y Educacion
18 de mayo 2021

1. A partir del 1° de agosto 2021: pase a jornada de 40hs semanales de los trabajadores que
revistan en los agrupamientos servicio, obrero, administrativo, técnico y profesional y
Agrupamiento Jerarquico, Sector de Apoyo que se encuentren designados en planta
permanente o en planta transitoria en cargos de las areas centralizadas de la Direccién General
de Cultura y Educacién, de los Consejos Escolares, de los Tribunales Descentralizados de
Clasificacién, de las Secretarias de Asuntos Docentes, de la Jefatura de Inspeccion Distrital y de
las Jefatura de Inspeccion Regional:

a) Personal que revista en la Planta permanente y temporaria transitoria al 12 de julio de 2021:
cambio de jornada laboral sera opcional.

b) Personal que ingrese a la planta temporaria transitoria a partir del 12 de julio, cambiaran a
la jornada de 40 horas semanales el 12 de agosto de 2021.

c¢) Todas las designaciones en planta permanente y temporaria que se realicen a partir de la
vigencia de la nueva jornada de labor en estas areas se haran bajo el régimen de 40hs, aun
cuando las mismas se realicen en virtud de una renovacién (temporaria) o cambio en

situacion de revista (de temporaria a permanente).

El registro para la opcidn del cambio de jornada se abrird el 1 de junio de 2021 y se cerrara el
30 de junio de 2021. Quienes no opten dentro de este periodo por el régimen de 40 hs
continuardn con el régimen horario en el cual se desempefian - y podran solicitarlo
posteriormente dandose tratamiento al mismo como un expediente particular- y en el caso de

la Planta Temporaria mientras dure dicha designacion.

2. A partir del 1° de agosto 2021: bonificacién remunerativa no bonificable (BRNB), de caracter
mensual, equivalente 125% del sueldo basico, para el personal con designacién en las areas
centralizadas de la Direccién General de Cultura y Educacidn, de los Consejos Escolares, de los
Tribunales Descentralizados de Clasificacion, de las Secretarias de Asuntos Docentes, de las
Jefaturas de Inspeccidn Distrital y de las Jefaturas de Inspeccion Regional. Personal alcanzado:
a) Personal que reviste en la Ley 10.430, planta permanente y temporaria transitoria (art 111

inc. d) de la Ley 10.430) que hayan optado por las 40hs semanales o ya se encuentren

revistando en un régimen horario de 40hs o superior.



b) En particular, para el personal que se encuentre revistando en un régimen horario superior
a 40hs la BRNB del 125% se calculara sobre el sueldo basico de su categoria para una jornada
de 40hs.

c) El personal informatico dependiente de la DPTI de la Direccién General de Cultura y
Educacién que opte por las 40hs o se desempefie en jornada de 48hs NO percibird la BRNB
del 125% sino que se les incrementara la Bonificacion especifica equivalente al 60% del

sueldo basico, prevista en el Decreto 244/08, en 65pp adicionales completando asi el 125%.

A partir del 1° de agosto 2021: se eliminan las siguientes bonificaciones:
a) Bonificacion RESFC-2017-689-E-GDEBA-DGCYE y RESFC-2019-5180-GDEBA-DGCYE para el

personal jeradrquico.

PERSONAL EN COMISION

1.

El personal designado en un establecimiento educativo y que se encuentre en comisién no tendra
derecho a optar por el presente régimen de 40 horas semanales, ni a percibir la BRNB del 125%.
Cuando el agente se encontrara prestando servicios por mas de dos (2) afios en un area alcanzada
por el cambio de jornada laboral, el drea donde presta servicios podra solicitar la transferencia
del cargo, la que sera analizada por las dreas competentes en materia de recursos humanos y
supeditada a la disponibilidad de cargos vacantes.

El personal en comisién de otros organismos, o el personal de la Direccidon General de Culturay
Educacién en Comisidon en otros organismos no tendrdn derecho a optar por la jornada aqui
establecida ni a percibir la BRNB del 125%. Para adherir al nuevo régimen los agentes de la
Direccién General de Cultura y Educacién deberan estar prestando servicios en las dreas donde
han sido designados o realizarse previamente la transferencia del cargo a donde se encuentran

prestando servicios.



