
PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

PROPUESTA INTEGRAL PARA EL PERSONAL ENMARCADO EN LA LEY N° 10.430 

13 de julio 2021 

 

Por el presente se informa que el Poder Ejecutivo ha decido adelantar 8 puntos porcentuales del aumento 
acordado a partir de septiembre para que opere desde el mes de julio. De esta manera se eleva el incremento 
del 23% acordado para julio al 31%, manteniéndose el consensuado para el mes de septiembre en 34%. 

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se comunica el nuevo valor del módulo que regirá 

desde julio, ratificándose los vigentes desde el 1° de marzo y 1° de septiembre. 

 

 
 

En el Anexos I se informan los nuevos montos de sueldo básico resultantes por categoría y régimen horario 

que regirán desde el 1° de julio de 2021, y en el Anexo II el monto de las diversas bonificaciones que modifican 

su valor. 

Los montos de los sueldos básicos y bonificaciones vigentes desde el 1° de marzo y los que regirán desde el 1° 

de septiembre permanecen sin variaciones respecto de lo acordado el 12 de marzo 2021 y que constan en el 

Acta Paritaria General Ley 10.430 N°5-2021. 

 

A fin de mantener una recomposición real de los salarios, las partes volverán a reunirse en el marco de la 

paritaria 2021 en el mes de agosto 2021, pudiendo redefinirse el incremento para el mes de septiembre, y 

fijando la pauta salarial para el resto del año 2021. 

 

Ejemplos de sueldos netos de categorías ingresantes (categoría 5 sin antigüedad): 

 

Actual (vigente 
desde diciembre 

2020)

A partir del 1° 
de MARZO de 

2021

A partir del 
1° de JULIO 

de 2021

A partir del 1° 
de 

SEPTIEMBRE 
de 2021

$ 4,43913 $ 5,07223 $ 5,81546 $ 5,95562

Increm. Porcentual: 14,26% 31,00% 34,16%

Valor del Módulo

$ % $ % $ %
Administrativo $ 27.724 $ 31.610 $ 36.325 $ 37.152 $ 3.886 14,0% $ 8.601 31,0% $ 9.428 34,0%
Auxiliar de la Educación $ 29.205 $ 33.574 $ 38.626 $ 40.002 $ 4.369 15,0% $ 9.421 32,3% $ 10.796 37,0%
Hospitalario $ 41.846 $ 47.778 $ 54.916 $ 56.192 $ 5.933 14,2% $ 13.071 31,2% $ 14.347 34,3%
Enfermero $ 44.711 $ 51.052 $ 58.670 $ 60.037 $ 6.341 14,2% $ 13.959 31,2% $ 15.325 34,3%
Economía /ARBA $ 46.279 $ 52.858 $ 60.748 $ 62.167 $ 6.579 14,2% $ 14.469 31,3% $ 15.888 34,3%
Organismos de Control $ 41.200 $ 47.008 $ 53.979 $ 55.231 $ 5.808 14,1% $ 12.779 31,0% $ 14.031 34,1%
Patronato $ 34.457 $ 39.303 $ 45.145 $ 46.184 $ 4.846 14,1% $ 10.689 31,0% $ 11.728 34,0%
Minoridad $ 46.541 $ 53.143 $ 61.072 $ 62.495 $ 6.602 14,2% $ 14.531 31,2% $ 15.954 34,3%

Categoría 5 Ingresantes dic-20
Incremento Sep'21 

respecto diciembre 2020sep-21
Incremento Mar'21 respecto 

diciembre 2020
Incremento Jul'21 respecto 

diciembre 2020mar-21 jul-21
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