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LUCHAR POR LA CALIDAD DE EMPLEO &
Y LA PAZ LABORAL, TAMBIEN ES LUCHAR |
POR LA SALUD.

28 DE MAYO

La decision de declarar el 28 de mayo como Dia Mundial de Accion por la Salud de las Mujeres s&
acordo en la reumon de integrantes de la Red Mundial de Mujeres por los derechos sexuales y
reproductivos, en el VEncuentro Intemacional sobre Salud de la Mujer, en Costa Rica, en mayo de 1987.
Se designo esa fecha para abordar las diversas causas de enfermedad y muerte que enfrentan las
mujeresy que siguen vigentes aun en nuestros dias.

UPCN dentro de su calendano, todos los 28 de mayo, realiza acciones pertinentes al cuidado y
prevencion en la salud de las trabajadoras.

DERECHO:

La Organizacion Mundial de Ja Salud sefiala; "El Derecho a la Salud implica gozar del mas Gptimo estado
de bienestarfisico, mental y socialy no solamente la ausencia de enfermedad o malestar”.

El Derecho de las mujeres a gozar de salud integral a lo largo de todo su ciclo vital, es un Derecho
Humano Universal consagrado por el Sistema Internacional de Derechos Humanos.

Elcuidadoy atenciin de una salud dptima e integral de las mujeres les da derecho a viviruna vida digna,

con igualdad de oportunidades, y exenta de violencias.

LAS MUJERES Y EL MUNDO LABORAL

Seguin |a Organizacion Intemacional de Trabajo (0IT), as mujeres sufren problemas cronicos relaciona-dos con su
trabap,

El dato surge de un informe sobre segunidad laboral difundido por este organismo de Trabajo que dice:
Las trabajadoras se enfrenlan a riesgos “especificos” de conlraer trastomos de salud agudos y cron:-
cos relacionados con las fareas querealizan,

De acuerdo con &l documento “Seguridad y Salud en el centro del Futuro del Trabajo: Aprovechar 100
anos de expenencia’: las mujeres “sufren, cada vez mas trastornos musculoesqueleticos y estan
expuestas a un mayor riesgo de sufrirlos en comparacion con los hombres que desempenan [as mismas
lareas”.

La justificacion es que "debido a cuestiones de organizacitn, como las tareas repetitivas que provocan
tensiones musculares y fatiga, las interrupciones (considerablemente mas frecuentes en los puestos
ocupados por mujeres) y la menor autonomia, asi como Su menor acceso a 1a formacion, hace que ellas
se enfrenten a niesgos especificos de contraer trastornos de salud agudos y cronicos relacionados con el
trabajo”.



“Ademas, |a proliferacion de la economia de plataformas ha difuminado las lineas divisorias entre el
hogary el trabajo, anadiendo presion psicosocial a las mujeres que -cada vez mas- deben lidiar con las
exigencias de la vida |laboral y atender las responsabilidades familiares, como el cuidado de los hijos”,
anadidla OIT.

Segiin PEGGY MAGUIRE, del Instituto Europeo de la Salud Femenina (EIWH) “las mujeres somos depositanas
de la salud familiar y el bienestar de nuestros hijos, nuestros mayores y nuestios mandos o companer@s.
fambién prodigamas todo tipo de cuidados en & ambito social, desempenando tareas de profesoras.
enfermeras, cuidadoras a largo plazo, profesionales o no, elc. La asistencia saniana, los servicios sociales y
los centros de ensefanzas funcionan con un personal compuesto predominantemente por mujeres. Es
fundamental garantizarles una asistencia sanitana igualitania y dedicar la maama atencion a la gestion, la
prevencian y el ratamiento de las enfermedades especificas de la mujer

EN UPCN

Con mas de 30 anos de experiencia de trabajo en una real igualdad en derechos y en salud desde la
Secretaria de lgualdad de Oportunidades y de Trato, y desde el Centro de Prevencion, Contencion
y Abordaje de las Violencias pudimos constatar lo profundo y real que socaba a la integridad humana
la violencia laboral, llevando a |a victima en la mayoria de los casos a padecer problemas de salud tales
como psicologicos, psiquiatricos, fisicos, gastrointestinales, cardiacos etc. y en algunos casos intentos
de abandono de la actividad laboral, renuncias al puesto de trabajo, perdiendo asi su sustento, intento
de suicidiosy suicidio.

Como asl también nos ha quedado claro que la mayor cantidad de licencias médicas son tomadas por el
mal clima laboral que sufren I@s trabajador@s, entendiendo que lo causado por los hechos de
violencia laboral deberia tomarse como riesgo en ¢l trabajo 0 sea como enfermedad laboral

A esta campana parmanente UPCN Seccional Provincia de Buenos Aires la denomina IGUALDAD ES
SALUD y se basa en trabajar en politicas fundamentales que inciden directa o indirectamente en la
salud integral de las trabajadoras, ellas son:

> RESPONSABILIDADES FAMILIARES COMPARTIDAS
> CUIDADOSDENINOSY NINAS
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